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Henkil6ston edustajan osallistuminen yhtymadhallituksen kokouksiin

Yhtymahallitus 24.09.2024 § 142

187/00.00.01.01/2021

Yhtymakokousedustaja Pia Salo (Hollola) teki 14.05.2024 § 11 toimenpidealoit-
teen siita, ettd Koulutuskeskus Salpaus- kuntayhtyman yhtymahallituksen
kokouksissa olisi jatkossa vakituisena jasenena henkilokunnan edustaja lasnaolo-
ja puheoikeudella. Yhtymakokous hyvaksyi toimenpidealoitteen.

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma yhtymahallituksessa ei ole ollut vastaavaa
kdytantoa. Henkiloston edustajien tarkoituksenmukaisella osallistumismahdolli-
suudella yhtymahallituksen kokouksiin voidaan parantaa jo nyt toimivaa ja
tuloksellista henkildston ja tydnantajan yhteistoimintaa parantamalla
informaatio- ja vaikuttamiskanavia paatdksentekoon. Myos paatdksenteon
kannalta on tarkeaa, etta tarvittaessa voidaan kuulla henkiloston nakemyksia.

Osana asian valmistelua on kartoitettu suurimpien kuntayhtymamuotoisten
ammatillisen koulutuksen koulutuksenjarjestdjien menettelyja. Esitetyn mukaista
kaytantoa ei ole laajalti kaytossa. Edellytysta kyseiseen toimintatapaan ei yhteis-
toimintaa koskevassa lainsdaddanndssa, kuntaliiton hallintosdantéohjeessa tai
ammatillisen koulutuksen kuntayhtymien pysyvaismaarayksissa myoskaan ole.

Yhtymahallitus kavi vapaamuotoista keskustelua 20.8.2024 kokouksen jdlkeen Pia
Salon aloitteesta ja evasti virkamiesvalmistelua. Kuntayhtymaa koskevan lain
tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointi-
alueella (449/2007) mukaisesti yhteistoiminnan tavoitteena on antaa
henkilostélle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua
kuntayhtyman toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkilostélle mahdollisuus
vaikuttaa omaa tyotdan ja tyoyhteisoaan koskevien paatdsten valmisteluun seka
samalla edistdaa kuntayhtyman palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston
tyoelaman laatua.

Yhtymahallitus tekee paatoksia esittelysta, jotka valmistellaan virkavastuulla.
Hallituksen esittelijoinad toimivat toimitusjohtaja ja rehtori. Kuntayhtyman hallin-
toa, taloutta ja toimintaa johtaa toimitusjohtaja ja Koulutuskeskus Salpauksen
oppilaitostoimintaa rehtori. Johtavat virkamiehet tekevat keskeiset henkilostoa
koskevat paatdkset hallintosaannon luku 6 perusteella.

Kunnallinen yhteistoimintamenettely antaa hyvat mahdollisuudet henkiléston ja
virkamiesjohdon yhteisty6lle yhtymahallituksen ja viranhaltijoiden paatosten
valmisteluvaiheessa. Yhteistoiminnasta annetun lain mukaisena yhteistoiminta-
elimena kuntayhtymadssa toimii Yhteisty6toimikunta. Tyo Yhteisty6toimikunnassa
ja muissa lukuisissa tydnantajan edustajien ja henkil6ston edustajien yhteisty6-
muodoissa on henkildstdn vaikutusmahdollisuuksien kannalta keskeisia.

Arjessa kdaydaan Yhteistyotoimikunnan lisaksi jatkuvaa vuoropuhelua virkamies-
johdon, henkilostoa edustavien luottamusmiesten ja asiantuntijoiden saannol-



s a I p a u s Ote poytikirjasta

Koulutuskeskus | Further Education

Yhtymahallitus

§ 142 24.09.2024

lisena valmistelutyona, johon osallistuvat kaikki henkilostoa edustavat luotta-
musmiehet. Opetushenkilostoa seka muuta henkilostoa edustavien luottamus-
miesten kanssa kasitelldan ja valmistellaan yhdessa saanndllisissa tapaamisissa
virka- ja tydehtosopimuksissa tapahtuvia muutoksia seka niiden vaikutuksia hen-
kilostoon. Lisdksi virkamiesjohto ja paaluottamusmiehet keskustelevat saannon-
mukaisesti ajankohtaisista asioista. Tyosuojelun yhteistoimintaa toteutetaan
omana kokonaisuutena tydsuojelutoimikunnan kautta.

Toimitusjohtaja:

Vastauksena toimenpidealoitteeseen yhtymahallitus syventaa yhtymahallituksen
padtosten valmistelua ja kuntayhtyman toiminnan toimeenpanoa koskevien
viranhaltijapaatoksien valmistelua koskevaa henkiloston edustajien kanssa tehta-
vaa yhteistyota entisestaan. Yhteistoimintaa ja vuoropuhelua parannetaan
vahvistamalla Yhteistyotoimikunnan toimintaa. Samassa yhteydessa aloitetaan
menettely, jossa yhtymahallitus ja henkiloston paaluottamusmiehet tapaavat
sadannollisesti ja erikseen tarvittaessa, asioiden paatdksentekovaiheen yhteistyon
ja keskustelun syventamiseksi. Toimenpidealoitteen mukaista henkilokunnan
edustajan vakituista ldsndolo- ja puheoikeutta poliittisesti valittuun yhtymahalli-
tukseen ei voi pitaa tarkoituksenmukaisena. Yhteistyon tulee toimia hallituksen
asioiden valmisteluvaiheessa ja kuntayhtyman ja oppilaitoksen toiminnan taytan-
téonpanoa koskevassa virkamiespaatdksenteossa.

Yhteistyotoimikunnan muodostaa jatkossa kuntayhtyman johtoryhma ja koko
henkilost6a edustavat kolme padluottamusmiesta seka tyosuojeluvaltuutettu.
Yhteistyotoimikunta kokoontuu perusmuodossaan neljasti vuodessa.

Yhteistyotoimikunnassa kasiteltdvia asioita ovat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnis-
sa, kuntayhtyman palvelurakenteissa,

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostvaikutuksia,

3) henkilostoon, henkiloston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia,

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista,

5) muut mahdolliset henkil6stéa koskevat asiat, jotka edellytetdan tai on
tarkoituksenmukaista kasitella yhteistoiminnassa.

Yhteistyotoimikunta kokoontuu lisdksi tarvittaessa tydnantajan tai henkiloston
edustajien esityksestd. Toimikuntaa laajennetaan tarvittaessa kutsumalla
kokoukseen paaluottamusmiesten lisdksi muutkin luottamusmiehet (6 kpl). Kaikki
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luottamusmiehet ovat luonnollisesti mukana edella paatoksen esittely osassa
kuvatussa arjen yhteistoiminnassa.

Hallitus kutsuu paaluottamusmiehet kerran vuodessa teemakokoukseen, jossa
kasitellaan kuntayhtyman toiminnan tilaa ja kehittamista tavoitteena edistaa
kuntayhtyman palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkil6ston tyéelaman
laatua. Tarkastelussa hyédynnetdan edellisen vuoden toteumaa ja kuluvan
vuoden tilannetta seka keskustellaan seuraavan talousarvion ja toimintasuun-
nitelman valmistelun periaatteista. Lisaksi kasitellaan yhteisty6toimikunnasta
erikseen nostettuja asioita. Tarvittaessa hallitus voi kutsua paaluottamusmiehia
myds muihin kokouksiin asiakohdittain.

Hallitus saattaa taman paatoksen yhtymakokouksen tietoon.
Paatos:

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Otteen oikeaksi todistaa

24.09.2024

Sirpa Pajula
hallintoassistentti
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 142

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Liitetdan poytakirjanotteeseen

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytanté6npanoa, ei saa kuntalain 136 §:n mu-
kaan hakea muutosta.
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